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TẬP ĐOÀN CN CAO SU VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG TY CP CAO SU ĐỒNG PHÚ Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: 230/CBTT-HĐQTCSĐP Đồng Nai, ngày 30 tháng 10 năm 2026

CÔNG BỐ THÔNG TIN

Kính gửi: - Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

- Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh

1. Tên tổ chức: CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU ĐỒNG PHÚ
- Mã chứng khoán: DPR
- Địa chỉ: Ấp Thuận Phú 1, xã Thuận Lợi, thành phố Đồng Nai
- Điện thoại liên hệ: 02713 819 786; Fax: 02713 819 620
- E-mail: vrgdongphu@doruco.com.vn
2. Nội dung thông tin công bố:
Công ty Cổ phần Cao su Đồng Phú công bố thông tin về cập nhật tài liệu Đại

hội đồng cổ đông bất thường năm 2026, cụ thể bổ sung:
- Tờ trình thông qua Phương án phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn

chủ sở hữu.
- Cập nhật thông tin ứng viên bầu bổ sung TV. HĐQT/BKS Công ty nhiệm

kỳ 2022 – 2027.
3. Thông tin này đã được công bố trên trang thông tin điện tử của công ty vào

ngày 30/10/2026 theo đường dẫn: https://doruco.com.vn/danh-muc/thong-tin-co-
dong/ và tài liệu sẽ được cập nhật, sửa đổi, bổ sung đến ngày diễn ra đại hội tại
website Công ty (nếu có).

Chúng tôi cam kết các thông tin công bố trên đây là đúng sự thật và hoàn
toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung các thông tin công bố.

Nơi nhận :
- Như trên
- Lưu VT

Đại diện tổ chức
Người được ủy quyền công bố thông tin

Phan Văn Hà

mailto:vrgdongphu@doruco.com.vn
https://doruco.com.vn/danh-muc/thong-tin-co-dong/
https://doruco.com.vn/danh-muc/thong-tin-co-dong/


TẬP ĐOÀN CN CAO SU VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG TY CP CAO SU ĐỒNG PHÚ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đồng Nai, ngày 28 tháng 10 năm 2026

TỜ TRÌNH
Về việc thông qua Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần

từ nguồn vốn chủ sở hữu

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026
Công ty Cổ phần Cao su Đồng Phú

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020, được sửa
đổi, bổ sung bởi Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022, Luật số
76/2025/QH15 ngày 17/6/2025 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019, được sửa
đổi, bổ sung bởi Luật số 56/2024/QH15 ngày 29/11/2024 và các văn bản hướng
dẫn thi hành;

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ
quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán, được sửa đổi, bổ
sung bởi Nghị định 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cao su Đồng
Phú.

Căn cứ Báo cáo tài chính riêng năm 2025 đã được kiểm toán của Công ty
Cổ phần Cao su Đồng Phú.

Căn cứ Công văn số 889/HĐQTCSVN-TCKT ngày 26/10/2026 của Hội
đồng quản trị Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam – CTCP về việc tăng vốn
đầu tư của chủ sở hữu từ nguồn Quỹ Đầu tư phát triển tại Công ty Cổ phần Cao
su Đồng Phú.

Căn cứ Nghị quyết số 139/NQ-HĐQTCSĐP ngày 28/10/2026 của Hội đồng
quản trị Công ty Cổ phần Cao su Đồng Phú về việc thông qua phương án phát
hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu.

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su Đồng Phú kính trình Đại hội
đồng cổ đông bất thường năm 2026 xem xét, thông qua Phương án phát hành cổ
phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, với nội dung cụ thể như
sau:

1. Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Cao su Đồng Phú
2. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông
3. Mã chứng khoán: DPR
4. Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu
5. Vốn điều lệ hiện nay: 868.859.320.000 đồng
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6. Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 86.885.932 cổ phiếu
7. Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu
8. Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 86.885.932 cổ phiếu
9. Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 86.885.932 cổ phiếu (Bằng chữ:

Tám mươi sáu triệu tám trăm tám mươi lăm nghìn chín trăm ba mươi hai cổ
phiếu).

10. Tổng giá trị phát hành dự kiến theo mệnh giá: 868.859.320.000
đồng (Bằng chữ: Tám trăm sáu mươi tám tỷ tám trăm năm mươi chín triệu ba
trăm hai mươi ngàn đồng).

11. Mức tăng vốn điều lệ dự kiến:
- Vốn điều lệ trước phát hành: 868.859.320.000 đồng.
- Vốn điều lệ dự kiến tăng: 868.859.320.000 đồng.
- Vốn điều lệ sau khi phát hành dự kiến: 1.737.718.640.000 đồng.
12. Mục đích phát hành: Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ

nguồn vốn chủ sở hữu.
13. Nguồn vốn phát hành:
Quỹ đầu tư phát triển được xác định tại ngày 31/12/2025 của Báo cáo tài

chính riêng năm 2025 đã được kiểm toán.
Tại thời điểm ngày 31/12/2025, số dư Quỹ đầu tư phát triển của Công ty là:

914.171.970.882 đồng.
Công ty dự kiến sử dụng số tiền 868.859.320.000 đồng từ Quỹ đầu tư phát

triển để thực hiện tăng vốn điều lệ thông qua phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ
phần từ nguồn vốn chủ sở hữu.

Sau khi thực hiện, phần còn lại của Quỹ đầu tư phát triển là:
45.312.650.882 đồng.

Nguồn Quỹ đầu tư phát triển nêu trên là nguồn đã được Đại hội đồng cổ
đông thông qua và đủ điều kiện sử dụng để tăng vốn điều lệ theo quy định của
pháp luật.

14. Đối tượng phát hành: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại
ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền nhận cổ
phiếu. Thời điểm chốt danh sách cổ đông được ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT
quyết định.

15. Tỷ lệ cổ phiếu phát hành (Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành/ số
lượng cổ phiếu đang lưu hành): 1:1

16. Phương thức phát hành: Cổ phiếu phát hành thêm cho cổ đông hiện
hữu sẽ được phân phối theo phương thức thực hiện quyền.
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17. Tỷ lệ thực hiện quyền: 1:1
Theo đó, tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền, cổ đông sở hữu

01 cổ phiếu sẽ được hưởng 01 quyền, cổ đông sở hữu 01 quyền sẽ nhận thêm 01
cổ phiếu mới.

18. Nguyên tắc làm tròn và xử lý cổ phiếu lẻ:
Phương án phát hành thực hiện theo tỷ lệ 1:1 là số nguyên, số lượng cổ

phiếu phát hành cho cổ đông được xác định tương ứng với số lượng cổ phiếu
hiện hữu nên không phát sinh cổ phiếu lẻ.

Ví dụ: Cổ đông A sở hữu 179 cổ phiếu tại ngày chốt danh sách cổ đông.
Với tỷ lệ thực hiện quyền 1:1, cổ đông A được nhận 179 x 100% = 179 cổ phiếu
mới (không phát sinh cổ phiếu lẻ).

19. Thời gian dự kiến phát hành: Dự kiến từ Quý IV năm 2026, sau khi
ĐHĐCĐ thông qua và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (UBCKNN) thông báo
nhận đầy đủ báo cáo phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ
sở hữu của Công ty. ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT lựa chọn thời điểm phát
hành thích hợp để đảm bảo quyền lợi của cổ đông và theo quy định của pháp
luật.

20. Hạn chế chuyển nhượng: Toàn bộ số cổ phiếu phát hành thêm theo
phương án nêu trên đều không bị hạn chế chuyển nhượng.

21. Thông qua việc thay đổi Vốn điều lệ: Thông qua việc thay đổi vốn
điều lệ trên bản Điều lệ công ty và điều chỉnh Giấy chứng nhận đăng ký doanh
nghiệp tại Sở Tài Chính Thành phố Đồng Nai sau khi có thông báo của
UBCKNN về việc nhận được báo cáo kết quả đợt phát hành.

22. Đăng ký chứng khoán bổ sung & Đăng ký niêm yết chứng khoán
bổ sung: Sau khi hoàn tất đợt phát hành, ĐHĐCĐ thông qua và ủy quyền cho
HĐQT thực hiện các thủ tục đăng ký chứng khoán bổ sung tại Tổng công ty Lưu
ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam (VSDC) và đăng ký niêm yết chứng khoán
bổ sung tại Sở giao dịch chứng khoán TP. HCM (HOSE) theo quy định của
pháp luật hiện hành.

23. Ủy quyền cho Hội Đồng quản trị:
- Quyết định sửa đổi, bổ sung, hoàn chỉnh và quy định chi tiết nội dung

phương án phát hành cổ phiếu nêu trên và/hoặc sửa đổi, bổ sung, thay đổi
phương án phát hành khi cần thiết hoặc theo yêu cầu của Cơ quan có thẩm
quyền để đảm bảo đợt phát hành được thành công;

- Quyết định thời điểm chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền, các
mốc thời gian khác liên quan đến việc triển khai việc phát hành và thực hiện các
thủ tục chốt danh sách cổ đông theo quy định;

- Thực hiện các thủ tục, công việc và lựa chọn thời điểm thích hợp để đăng
ký chứng khoán bổ sung tại Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt
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Nam (VSDC) và đăng ký niêm yết chứng khoán bổ sung tại Sở giao dịch chứng
khoán TP. HCM (HOSE) số lượng cổ phiếu phát hành theo phương án đã được
Đại hội đồng cổ đông thông qua sau khi có thông báo của UBCKNN về việc
nhận được báo cáo kết quả đợt phát hành;

- Chủ động xây dựng phương án đảm bảo tỷ lệ sở hữu nhà đầu tư nước
ngoài phù hợp với quy định của pháp luật;

- Thực hiện các thủ tục thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp của Công
ty liên quan tới việc thay đổi vốn điều lệ theo kết quả thực tế của đợt phát hành
với cơ quan nhà nước có thẩm quyền sau khi có thông báo của UBCKNN về
việc nhận được báo cáo kết quả đợt phát hành;

- Sửa đổi các điều liên quan đến vốn điều lệ, cổ phần, cổ phiếu trong Điều
lệ tổ chức và hoạt động của Công ty sau khi có thông báo của UBCKNN về việc
nhận được báo cáo kết quả đợt phát hành;

- Tùy từng trường hợp cụ thể, HĐQT được ủy quyền lại cho Tổng Giám
đốc để thực hiện một hoặc một số công việc cụ thể nêu trên;

- Quyết định các vấn đề phát sinh khác có liên quan đến quá trình triển khai
việc phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026
xem xét, thông qua Phương án nêu trên theo quy định.

Trân trọng kính trình.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, HĐQT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Đã ký
Mai Huỳnh Nhật
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

------o0o------ 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1/ Họ và tên:  NGÔ QUYỀN 

2/ Giới tính:    Nam 

3/ Ngày tháng năm sinh:  1971 

4/ Nơi sinh:  Tỉnh Thanh Hóa 

5/ Số CCCD:   

6/ Quốc tịch: Việt Nam  

7/ Dân tộc: Kinh  

8/ Địa chỉ thường trú:   TP. HCM 

9/ Số điện thoại công ty: : 

10/ Địa chỉ email: 

 

11/ Trình độ chuyên môn:  Thạc sỹ Quản trị kinh doanh; Kỹ sư Nông học; Cử 

nhân kinh tế 

12/ Quá trình công tác: 

+ 10/1994–02/2004: Làm công nhân xí nghiệp chế biến – Công ty Cao su Dầu Tiếng 

+ 03/2004–01/2005: Nhân viên kỹ thuật – Nông trường Cao su Thanh An – Công ty Cao su Dầu Tiếng 

+ 02/2005: Trợ lý Nông nghiệp – Công ty CP Cao su Việt Lào 

+ 09/2008–12/2010: Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng Quản lý kỹ thuật – CTCP Cao su Việt Lào 

+ 01/2011: Phó Giám đốc phụ trách khối NN-CB-KH-VT-XDCB – Công ty CP Cao su Việt Lào 

+ 30/03/2015: Q. Giám đốc Công ty CP Cao su Việt Lào 

+ 22/09/2016–06/2025: UV BCH Tập đoàn – TV HĐQT Công ty – Giám đốc – Bí thư Đảng bộ 

+ 7/2025 đến nay: UV BCH Tập đoàn – Chủ tịch HĐQT Công ty – Bí thư Đảng bộ 

13/ Các chức vụ công tác hiện nay: UVBCH Đảng bộ Tập đoàn CNCS Việt Nam; Chủ 

tịch HĐQT - Bí thư Đảng bộ CTCP Cao su Việt Lào 

14/ Tổng số CP nắm giữ (chốt ngày …/…/… ) … cổ phần, chiếm … vốn điều lệ, trong đó: 

+ Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ đông 

Nhà nước/cổ đông chiến lược/ khác): 

 … cổ phần, chiếm …% vốn điều lệ 

 

+ Cá nhân sở hữu:     … cổ phần, chiếm …% vốn điều lệ 

15/Các cam kết nắm giữ  (nếu có) 

16/Những người liên quan có nắm giữ cổ phiếu 

của công ty: 

… 
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17/ Lợi ích liên quan đối với Công ty:  

18/ Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:   

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm 

trước pháp luật. 

 

 Đồng Nai, ngày 30 tháng 10 năm 2026 

 Ký và ghi rõ họ tên 

(Đã ký) 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

------o0o------ 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1/ Họ và tên:  NGUYỄN TIẾN ĐẠI 

2/ Giới tính:    Nam 

3/ Ngày tháng năm sinh:  1981 

4/ Nơi sinh:  Tỉnh Ninh Bình 

5/ Số CCCD:   

6/ Quốc tịch: Việt Nam  

7/ Dân tộc: Kinh  

8/ Địa chỉ thường trú:   Tỉnh Đồng Nai 

9/ Số điện thoại công ty: : 

10/ Địa chỉ email: 

 

11/ Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kinh tế 

12/ Quá trình công tác: 

+ 10/2004 – 05/2011: Nhân viên Phòng kế hoạch – CTCP Cao su Đồng Phú 

(Chức vụ kiêm nhiệm: Bí thư chi đoàn cơ quan, UV BCH Công đoàn Cơ quan; Thành viên BKS CTCP 

KCN Bắc Đồng Phú) 

+ 06/2011 – 06/2012: Phó phòng Phòng kế hoạch – CTCP Cao su Đồng Phú Kratie 

(Chức vụ kiêm nhiệm: Phó Chủ tịch Công đoàn cơ sở 12) 

+ 07/2012 – 07/2017: Trưởng phòng Phòng kế hoạch – CTCP Cao su Đồng Phú Kratie 

(Chức vụ kiêm nhiệm: Thư ký HĐQT; Chủ tịch Công đoàn cơ sở 12; Bí thư Chi đoàn) 

+ 08/2017 – 03/2020: Phó Trưởng phòng Phòng kế hoạch – CTCP Cao su Đồng Phú; Bí thư Chi bộ 

Phòng kế hoạch 

04/2020 – nay: Trưởng phòng Phòng kế hoạch – CTCP Cao su Đồng Phú; UV BCH Đảng bộ Công ty 

13/ Các chức vụ công tác hiện nay: Trưởng phòng Phòng kế hoạch – CTCP Cao su Đồng Phú 

14/ Tổng số CP nắm giữ (chốt ngày 12/10/2026) 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ, trong đó: 

+ Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ 

đông Nhà nước/cổ đông chiến lược/ khác): 

 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

 

+ Cá nhân sở hữu:     0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

15/Các cam kết nắm giữ  (nếu có) 

16/Những người liên quan có nắm giữ cổ 

phiếu của công ty: 

… 
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17/ Lợi ích liên quan đối với Công ty:  

18/ Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:   

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm 

trước pháp luật. 

 

 Đồng Nai, ngày 30 tháng 10 năm 2026 

 Ký và ghi rõ họ tên 

(Đã ký) 
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